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KẾ HOẠCH
Hoạt động tháng 8 năm 2017
 A. Kết quả thực hiện công tác tháng 6, 7 năm 2017
 1. Công tác chính trị tư tưởng:

– Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện Chỉ thị 03- CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ chính trị về việc tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và thực hiện Nghị quyết Trung ương VI khóa XI của Đảng;

Phối hợp với công đoàn triển khai thực hiện“Tháng hành động vì trẻ em” và kỷ niệm Ngày gia đình Việt Nam (28/6).

– Tiếp tục quán triệt việc thực hiện các chính sách Dân số- KHHGĐ tại đơn vị.

2. Chuyên môn
– Thực hiện công tác tuyển sinh vào lớp 6 đúng quy định, đợt 1 tuyển được 113 em, trong đó có 03 HS ngoại tuyến. Tiếp tục thực hiện tuyển sinh đợt 2 từ 5/7 đến 24/7: 9 hồ sơ. TC: 122
– Tập trung  bồi dưỡng học sinh giỏi năm học 2017-2018 (từ 8/6 theo lịch của trường)
+ Một tuần: 02 buổi/Môn

+ Các GV đã thực hiện nghiêm túc:

+ Một số GV chưa thực hiện: T. Quyết, C. Trang, C. Huệ, C. Tiên
+ Địa điểm: Tại trường (Nếu GV nào có phòng thì có thể ôn tại nhà nhưng phải tuân thủ đúng lịch để trường đi kiểm tra)

3.Công tác khác
* Lao động, CSVC:
– Nhà trường kiểm tra CSVC khối 9 để ban giao cho bảo vệ. Các GVCN có trách nhiệm nhắc nhở lớp tự rà soát và sửa chữa cơ sở vật chất lớp mình trước khi bàn giao.

– Các lớp thực hiện lịch vệ sinh sân trường theo lịch đã phân công.

*Tài chính:

-Kiểm kê tài chính cuối năm.

* Thư viện, thiết bị: Tập trung sắp xếp đồ dùng dạy học, kiểm kê

* Công đoàn:  Kiểm tra tài chính công đoàn năm học 2016-2017
Động viên các ĐC GV đi tham quan nghỉ mát do CĐ ngành tổ chức vào 2-3/6
* Trực hè: theo đúng kế hoạch đã phân công,
- Làm xong hồ sơ bổ sung  đối với viên chức: phiếu đánh giá Chuẩn nghề nghiệp, đánh giá VC, bổ sng lý lịch GV
 B. Kế hoạch tháng 8/2017

I. Công tác tổ chức
- Hoàn thành cơ cấu tổ chức ở trường, cơ cấu lại tổ chuyên môn: bầu tổ trưởng, tổ phó

- Phân công nhiệm vụ năm học 2017-2018 cho từng thành viên trong Hội đồng.

- Hoàn thành việc tuyển sinh lớp 6 đợt 2 (tuyển mới 120 học sinh); tiếp tục phối hợp với các đoàn thể, tổ trưởng dân phố trong công tác động viên ra lớp.

- Triển khai nhiệm vụ năm học, thống nhất các chỉ tiêu.
- Học tập bồi dưỡng chính trị hè năm 2017
II. Chuyên môn
- Bố trí lớp học, sắp xếp lại các khối lớp

Khối 6: 122/4 lớp (31 em/lớp)

Khối 7: 118/4 lớp (30 3m/lớp)
Khối 8: 151/4 lớp (38 em/lớp)
Khối 9: 106/3 lớp (36 em/lớp)
- Tổ chức ôn tập, kiểm tra lại, xét lên lớp: Theo kế hoạch của CM
- Phiên chế lớp học: BGH, giáo vụ: Hoàn thành trước 11/8- dán thông báo cho HS, PH biết
- Phân công chuyên môn năm học 2017-2018 (Các tổ nộp dự kiến phân công cho BGH vào 02/8; duyệt phân công 4/8). 
- Tập trung HS vào ngày 15/8- Thực hiện tuần sinh hoạt đầu năm cho HS (từ 15-19/8):


+ Biên chế đội ngũ cán sự lớp, chi đội: có biên bản, nộp danh sách cho VP, TPT

 
+ Triển khai cho HS nội quy HS, tiểu sử Cố TBT Nguyễn Văn Linh, tiểu sử anh hùng chi đội mang tên (nhận tại TPT); 


+ Phổ biến cho HS quyền và nghĩa vụ của HS, thông tư 58-về Quy chế đánh giá, xếp loại HS; Cách học và cách đánh giá HS,…


+ Nắm vững lý lịch HS, nhất là các đối tượng hộ nghèo, cận nghèo, gia đình chính sách, con mồ côi, khuyết tật…


+ Phối hợp GVCN cũ động viên các HS chưa đến trường


+ GV phụ trách nghề PT: Lập danh sách HS khối 8 đăng ký học nghề 
TPT, giáo vụ: Hoàn thành các nội dung yêu cầu, chuyển cho GVCN vào 14/8
- Bố trí thời khóa biểu và học tuần học đầu tiên vào ngày 21/8 (T. Vỹ, T. Việt) xong trước ngày 17/8
- Phổ biến quy chế chuyên môn cho giáo viên.
- Thư viện kiểm tra công nhận thư viện chuẩn, thiết bị sắp xếp, bổ sung đồ dùng, thiết bị dạy học mới mua, … phục vụ hoạt động dạy và học.
- Các tổ chuyên môn:


+ Bầu lại tổ trưởng, tổ phó CM



+ Phân công chuyên môn, bố trí lại GV bồi dưỡng HSG, phụ đạo HS yếu, phụ trách CLB

+ Phân công GV sắp xếp lại Đ DDH, lập dự trù mua sắm thiết bị, sách GK, sách tham khảo…phục vụ công tác dạy- học


+ Lập kế hoạch Tổ, cá nhân


+ Rà soát, xây dựng lại Kế hoạch dạy học của bộ môn (nếu thấy Kế hoạch đã xây dựng trong  năm học 2016-2017 chưa hợp lý); trình BGH duyệt trước 17/8

- Tham gia lớp bồi dưỡng chính trị hè
- Kiểm tra điều kiện học tập của hs, lên danh sách HS cần hỗ trợ: GVCN, TPT, Thư viện
III. Công đoàn
- Phối hợp với lãnh đạo nhà trường chuẩn bị cho năm học mới.

- Lập kế hoạch hoạt động năm học 2017-2018.
- Động viên đoàn viên hiến máu nhân đạo (30/8)
IV. Chi  đoàn - Liên đội
- Ổn định nề nếp chuẩn bị cho ngày tựu trường (15/8) và ngày học chính thức (21/8).

- Lao động dọn vệ sinh trường lớp.Trang trí phòng học, trồng và chăm sóc hoa, cây cảnh
- Thực hiện tuần sinh hoạt tập thể đầu năm học 2017-2018 và báo cáo PGD ngày 6/9.

V. Tài chính - CSVC
- Chốt công tác tài chính Quý I và II

- Chuẩn bị cho công tác thu các khoản đầu năm.
- Chuẩn bị mua hộ áo đồng phục, áo quần thể dục, ghế chào cờ, bảng tên…
- Tham mưu cho HT công tác mua sắm thiết bị DH; dự kiến kinh phí làm thiết bị, đồ dùng DH tự làm của các tổ CM
- Tu sửa hệ thống nước, điện quạt, nhà vệ sinh, cổng trường…chuẩn bị cho năm học mới.

- Chăm sóc cây, lao động vệ sinh
VI. Các công tác khác
- Chuyên trách phổ cập rà soát số học sinh hoàn thành chương trình tiểu học, học sinh bỏ học trên địa bàn chuẩn bị cho công tác phổ cập: T. Việt lập d/s GV kiểm tra phổ cập
- Bảo vệ, phục vụ: thực hiện nghiêm túc việc trực bảo vệ cơ quan, hỗ trợ học sinh trực cổng trường vào đầu các buổi học

- Tiếp tục chỉ đạo xây dựng, tu sửa CSVC – tài sản, cảnh quan môi trường đảm bảo các điều kiện tổ chức dạy học và các hoạt động giáo dục ngay từ đầu năm.

- Công tác kiểm định chất lượng giáo dục
+ Sắp xếp các minh chứng năm 2016-2017 (cô Trâm, cô Nhung)
+ Báo cáo về phòng GD-ĐT các yêu cầu của phòng

Trên đây là báo cáo kết quả họat động tháng 6, 7 năm 2017 và kế hoạch tháng 8 năm 2017 của nhà trường đề nghị các thành viên trong Hội đồng sư phạm theo dõi, lên kế hoạch chi tiết thực hiện theo trách nhiệm được phân công cuối tháng có rút kinh nghiệm báo cáo Hiệu trưởng

	 
     Nơi nhận:                                                      
- Chi bộ (báo cáo);

- Lãnh đạo nhà trường (chỉ đạo);

- Công đoàn (Phối hợp);

- Các tổ chuyên môn (để thực hiện);
- Lưu: VT.
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